Muzeum Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie Warszawa, 14.08.2024 r.
ul. Freta 16
00-227 Warszawa

Polityka ochrony dzieci oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
zwana dalej ,,Polityka”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne i podstawy prawne Polityki

§1

Muzeum Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie realizuje dziatania edukacyjne adresowane do roznych grup
publicznosci. Jedng z nich sg dzieci i mtodziez. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez
pracownikdéw 1 wspolpracownikéw Muzeum jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik i wspolpracownik traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Dziecka nie nalezy dyskryminowa¢ ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,
niepetnosprawnos¢, rasg, ptec, religig, kolor skoéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacj¢ seksualna, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny. Muzeum nie
dopuszcza mozliwosci stosowania przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy i wspotpracownicy Muzeum, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych muzeum oraz swoich kompetencji.

§2

Podstawa prawna Polityki:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483, z pozn.
zm.);

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809);

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606);

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 560);

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z p6zn.
zm.);

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17);
8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37);
9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z p6zn. zm.);

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550, z pézn.
zm.);

11) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).

§3

Nastepujace pojecia uzyte w Polityce przyjmuja znaczenie:

1) Pracownik - osoba zatrudniona w Muzeum na podstawie umowy o pracg;

2) Wspélpracownik - osoba, ktéra we wlasnym imieniu podpisata z Muzeum indywidualng umowe inng niz
umowa o prac¢ (np. umowa zlecenie, umowa o dzielo, umowa z osoba prowadzaca jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza, umowa z tytulu wolontariatu, praktyki, stazu itp.) oraz osoba, ktéra wykonuje na
rzecz Muzeum czynno$ci w ramach umowy pomi¢dzy Muzeum a innym podmiotem gospodarczym lub
instytucjonalnym;
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Muzeum - Muzeum Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie przy ul. Freta 16 w Warszawie (00-227),
wpisane do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Miasto Stoteczne Warszawa pod numerem
RIK/1/2018, NIP: 5252759193, REGON: 380932048;

Edukator - kazda osoba w Muzeum, ktora prowadzi dziatania edukacyjne.

Personel pierwszego kontaktu - kazda osoba, ktéra pracuje bezposrednio z publiczno$cia Muzeum:
pracownicy kas, opiekunowie ekspozycji, pracownicy w punktach informacyjnych;

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia z zastrzezeniem, ze zapisy dotyczace ochrony danych
osobowych stosuje si¢ zgodnie z art. 8 ust.1 RODO;

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny;

Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub wspdlpracownika Muzeum, nauczyciela dziecka lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym przemoc fizyczng, przemoc emocjonalna, przemoc seksualna, przemoc ekonomiczng
oraz zaniedbywanie;

Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala; skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne;

Przemoc ekonomiczna - zaniedbywanie obowigzku zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow do
rozwoju w ramach §rodkow dostepnych dla opiekunéw matoletnich;

Przemoc emocjonalna - zamierzone ponizanie, upokarzanie ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac;

Przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta, w tym zachowania
polegajace na kontakcie fizycznym Ilub bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie materiatdow
pornograficznych, utrwalanie wizerunku matoletniego na materiatach pornograficznych podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dtuzszy czas;

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez

rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru;

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony przez
Dyrektorke/Dyrektora Muzeum pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki;

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka;

Kierownictwo Muzeum -  Dyrektor/Dyrektorka  Muzeum  Marii  Sktodowskiej-Curie  lub
Zastepca/Zastgpezyni Dyrektora/Dyrektorki lub w przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia
interwencji pod pojeciem ,.kierownictwa Muzeum” nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie
interwencji.

§4

Rekrutacja pracownikéw i wspotpracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig zatacznik nr 1 do Polityki.

§5

Edukatorzy i personel pierwszego kontaktu znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik albo
wspotpracownik— dziecko i dziecko — dziecko ustalone w Muzeum. Zasady stanowig zatacznik nr 2 do Polityki.

1.

ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§6
Edukatorzy i personel pierwszego kontaktu posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



Pracownicy i wspolpracownicy Muzeum zwracajg uwage w szczegolno$ci na ponizsze czynniki ryzyka:
1) widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) nadmierne zakrywanie ciata nicadekwatne do pogody;

3) strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu;

4) strach przed osobami dorostymi;

5) uzywanie $rodkoéw psychoaktywnych;

6) nadmierne szukanie kontaktu z dorostym;

7) pojawianie si¢ w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego motywow przemocy
lub motywow seksualnych;

8) nadmierne rozbudzenie seksualne matoletniego nieadekwatne do wieku

W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy i wspolpracownicy Muzeum podejmuja
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Edukatorzy i personel pierwszego kontaktu monitoruja sytuacje¢ i maja na uwadze dobrostan dziecka.

ROZDZIAL 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
2) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad dzieckiem);
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng lub
zdrowiem).
Na potrzeby Polityki wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkodg
dziecka przez:
1) osoby doroste (pracownikow Muzeum, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych);
2) inne dziecko.

§8
W przypadku powziecia przez pracownika lub wspoétpracownika Muzeum podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik lub
wspolpracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Kierownictwu Muzeum. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja jest prowadzona przez Kierownictwo Muzeum, ktore moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osob¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig¢, nazwisko, e-mail, telefon) zostana
podane do wiadomosci pracownikéw Muzeum, dzieci i rodzicéw/opiekundéw dzieci.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem ,,Kierownictwa Muzeum”
nalezy rozumie¢ osobg¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja jest prowadzona przez Kierownictwo Muzeum.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Kierownictwa Muzeum, a nie zostala wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Muzeum, wowczas osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik Muzeum dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode, Kierownictwo Muzeum powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wyshuchaé osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko oraz innych $§wiadkéw zdarzenia. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegbdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub
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naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie przetozonym tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita
si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Muzeum, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren Muzeum, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
instytucja wspolpracujaca.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologdéw i pedagogow, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

W interwencji, z udziatem dziecka z niepetnosprawnos$cia, nalezy uwzglednic specyfike niepetnosprawnosci
proszac o wsparcie np. thumacza jezyka migowego.

Wszystkie interwencje, rozmowy z dzieckiem powinny by¢ prowadzone w przyjaznej atmosferze i z
zapewnieniem maksymalnego mozliwego poczucia bezpieczenstwa.

Z przebiegu kazdej interwencji osoba podejmujgca interwencj¢ sporzadza kartg¢ interwencji, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 3 do Polityki. Kart¢ zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez Muzeum.
Kart¢ interwencji przechowuje si¢ przez okres odpowiadajacy okresowi przedawnienia czyndéw
zabronionych lub czynéw karalnych, ktorych podejrzenia popetnienia dotyczy zgloszenie przewidzianych w
obowiazujacych przepisach, nie krocej jednak, niz 2 lata.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, Kierownictwo Muzeum (lub osoba przez nie
wyznaczona) przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo Muzeum stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane na Kkarcie interwencji.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia, bezposrednio po jego ujawnieniu oraz w toku procedury interwencji
zgodnie z Polityka, Kierownictwo Muzeum, pracownicy i wspolpracownicy Muzeum sg zobowigzani do
udzielenia dziecku wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego przypadku krzywdzenia, stanem
psychicznym i fizycznym dziecka oraz jego potrzebami, w tym np. odizolowania dziecka od grupy,
zapewnienia warunkow do wyciszenia, wystuchania dziecka, zawiadomienia opiekundw.

Kierownictwo Muzeum organizuje spotkanie/a z opickunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub shuzb. Kierownictwo Muzeum informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuniczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

W szczegblnych sytuacjach, po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym,
Kierownictwo Muzeum sklada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 15 powyzej.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik albo wspotpracownik Muzeum, ktory
pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia kart¢ interwencji.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§9

W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z procedurg wskazang w §8 Polityki zostanie
powzigte podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, Kierownictwo Muzeum we
wspélpracy z radcg prawnym Muzeum sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je do wiasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury. W sytuacji podejrzenia popetnienia
przestepstwa z udzialem przemocy lub przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej zawiadomienie powinno
zosta¢ ztozone niezwlocznie.

1.

§10

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore do$wiadczylo krzywdzenia Kierownictwo
Muzeum sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.



W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
ekonomiczng, fizyczng lub emocjonalng wobec dziecka nalezy poinformowaé wilasciwy o§rodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w
przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznoséci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§11

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Muzeum (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okoliczno$ci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach Muzeum nalezy porozmawiac z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo Muzeum organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub sluzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§12

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez nauczyciela/wychowawce, opieckuna grupy nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem oraz z nauczycielem/wychowawca/opiekunem grupy. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Kierownictwo Muzeum niezwlocznie zawiadamia réwniez
dyrektora szkoty/instytucji.

Kierownictwo Muzeum organizuje spotkanie/a z opiekunami prawnymi dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

Jezeli zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie 0 mozliwos$ci popetienia przestgpstwa.

ROZDZIAL 1V
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Muzeum

§13

Muzeum, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku
oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).
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Pracownicy i wspotpracownicy Muzeum maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy stosowanych przez Muzeum sposobow zabezpieczania
danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dzieci sa udost¢pniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow.

Personel Muzeum nie utrwala ani nie umozliwia osobom trzecim, w tym mediom, utrwalania wizerunku
matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego. W celu uzyskania zgody, personel Muzeum moze
skontaktowa¢ si¢ z opickunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
osobie trzeciej danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Pracownikom i wspoétpracownikom Muzeum nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Muzeum bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka.

Pracownikom i wspotpracownikom Muzeum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Muzeum bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 5 i ust. 6 powyzej, pracownik albo wspotpracownik Muzeum
moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna
prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Muzeum wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 11 powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 4 do Polityki.

ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki

§14

Dyrektorka/Dyrektor Muzeum wyznacza Aleksandre Grabowska jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w Muzeum Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, przeprowadza wérdd edukatoréw i personelu pierwszego kontaktu,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie edukatorzy i personel pierwszego kontaktu mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w Muzeum. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do Polityki.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, dokonuje opracowania ankiet wypetnianych przez edukatorow i
cztonkow personelu pierwszego kontaktu. Sporzadza ona na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Kierownictwu Muzeum.

Dyrektorka/Dyrektor Muzeum wprowadza do Polityki niezbg¢dne zmiany i oglasza pracownikom i
wspotpracownikom nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VI
Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§15

Muzeum nie zapewnia dzieciom mozliwosci korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet.



Obowigzki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez dzieci w czasie wydarzen i
warsztatow organizowanych przez Muzeum oraz w czasie zwiedzania Muzeum w sprawuja opiekunowie
lub opiekunowie grup.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§16

Polityka jest ogolnie dostepna dla dzieci i opickundéw dzieci na stronie internetowej Muzeum oraz w formie
drukowanej w Muzeum.

Opiekunowie dzieci, przed wzieciem udzialu przez dziecko w wydarzeniu badz warsztatach
organizowanych przez Muzeum, sg zobowigzani zapozna¢ si¢ z trescig Polityki. W przypadku zwiedzania
wystaw przez zorganizowane grupy dzieci, obowigzek zapoznania si¢ z tre$cig Polityki i zapoznania dzieci z
Polityka spoczywa na nauczycielach lub instruktorach (opiekunach grup).

Kazdy pracownik Muzeum i edukator bedacy wspotpracownikiem sg zobowigzani do zapoznania si¢ z
trescig Polityki oraz do ztozenia O$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z obowigzujacg Polityka ochrony dzieci
oraz procedurg ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stanowigcego zatacznik nr 6 do Polityki.

Wszystkie zmiany w tresci Polityki wymagaja formy pisemnej i wprowadzenia osobnym Zarzgdzeniem
Dyrektora/Dyrektorki Muzeum.
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Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Procedury bezpiecznej rekrutacji dotycza pracownikow i wspotpracownikow, ktorzy zajmuja si¢ na rzecz
Muzeum Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie dziatalnoscia zwigzang z:

1) wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, realizacjg innych zainteresowan przez dzieci;

2) okazjonalng opicka nad dzieémi w ramach wykonywania obowiazkow okre$lonych w ust. 1 powyze;j.

Realizujac proces rekrutacji na stanowiska edukatorskie zaleca si¢ aby osoby zatrudnione przez Muzeum (w
tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, Muzeum moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztatcenia;

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Muzeum musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osob¢ przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Muzeum powinno zatem znac:

1) imig (imiona) i nazwisko;

2) dat¢ urodzenia;

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Muzeum moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujgcych przepisow nie powinno powodowaé dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci,
np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Muzeum nie moze samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja go w tym zakresie przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad dzie¢mi
Muzeum jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze. Rejestr jest dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskal
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, jest konieczne uprzednie zatozenie profilu Muzeum. Aby
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Muzeum potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imigi nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym pracownikoéw zatrudnianych w oparciu
0 umowe o prace oraz oséb zatrudnionych do dziatan edukacyjnych w oparciu o umowy cywilnoprawne,
wolontariat i staz, dokonuje pracownik pionu finansowego.

Muzeum wymaga od kandydata/kandydatki na stanowiska edukacyjne zataczenia do dokumentéw
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
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Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ réwniez informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Muzeum wymaga od kandydata/kandydatki oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozonego pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ o$wiadczenie o
nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zltozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Muzeum jest zobowigzane do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

W  przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Muzeum jest zobowigzane poprosi¢
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Ponizej
przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

W przypadku wspotpracownikow ktorzy we wiasnym imieniu podpisali z Muzeum indywidualng umoweg
inng niz umowa o prace procedura jest przeprowadzona kazdorazowo przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci wskazanych w ust. 1 powyzej.

Wszystkie zgromadzone w toku procedury bezpiecznej rekrutacji dokumenty nalezy przechowywaé w
aktach osobowych pracownika.

W przypadku wspotpracownika nie tworzy si¢ pracowniczej teczki akt osobowych, zgromadzone
dokumenty nalezy przechowywa¢ wraz z umows.

W sytuacji podejmowania przez Muzeum wspotpracy z osoba, ktéra wykonuje na rzecz Muzeum czynnosci
w ramach umowy pomiedzy Muzeum a innym podmiotem gospodarczym lub instytucjonalnym. to na
podmiocie gospodarczym lub instytucjonalnym cigzy obowiazek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw i wspotpracownikow.

Ponizej przyktadowe formularze o§wiadczen:



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja,
nr PESEL e Inr 0T 54 0 10] 1 (1 S
oswiadczam, Zze W PanStWie ........c.cccceruennee. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji z
rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ................. za czyny

zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieé¢mi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Muzeum Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez edukatorow i personel pierwszego kontaktu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Muzeum traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Muzeum oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieé¢mi
obowiazujg wszystkich pracownikow, wspotpracownikoéw, stazystow i wolontariuszy, cztonkéow Muzeum a
takze kazda dorosta osobg majaca kontakt z dzie¢mi uczestniczacymi w dziataniach edukacyjnych Muzeum, jesli
kontakt ten odbywa si¢ za zgoda instytucji i/lub na jej terenie. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje pracownikow z dzieémi

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Zaleca si¢ dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania pracownikow.

Wytyczne dla edukatorow i personelu pierwszego kontaktu

Komunikacja z dzie¢mi

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3) Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4) Reaguj w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka w tym dostosowanie
poziomu komunikacji do dziecka z réznymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dziecka z
niepetnosprawnoscig.

5) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci.

6) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

7) Szanuj prawo dziecka do prywatnoéci. Jesli jest konieczne odstapienie od zasady poufno$ci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8) Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikow i 0osob sprawujacych opieke nad
dziecmi w Muzeum, kiedy prowadzisz aktywnosci z dziecmi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym opiekunow dziecka
oraz poinformuj, w ktéorym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

9) Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10) Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z procedurg interwencji) i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi




1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pleé, orientacje¢ seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli
Kierownictwo Muzeum nie zostato 0 tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskato zgod
rodzicow/opiekunoéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowacé pienigdzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek =zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opickunéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka przez pracownika lub pracownika
przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownictwu Muzeum. Jesli jeste§ ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nicodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. wziecie za rgke i
przeprowadzenie do innej czesci ekspozycji w poszukiwaniu opiekundéw/rodzicéw) i zachowujac
$wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych pomocy dziecku z niepelnosprawnoscia w:

a) poruszaniu si¢ po Muzeum;

b) korzystaniu z pomocy edukacyjnych;

C) spozywaniu positkow;

d) korzystaniu z szatni

skonsultyj si¢ z dzieckiem i opieckunka/opiekunem co do oczekiwanej pomocy. Udzielajac wsparcia
dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowalo to dyskomfortem, upokorzeniem czy
wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywaé si¢ w sposéb bezpieczny, z
zachowaniem prywatnosci, z mozliwosciag kontroli przez inne osoby (np. opiekunéw, rodzicow,
wspotpracownikow).



Zatacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imieinazwisko dziecka

7. Spotkania z opiekunami dziecka:
a) Opis (wtym data)

8. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa;
b) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;
c) inny rodzaj interwenciji. Jaki? (opis)

9. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) i data
interwencji



10. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli Muzeum uzyskalo informacje
o wynikach/dzialania Muzeum/dzialania opiekunéw prawnych



Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1)

2)

3)

4)

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdj¢é/nagran i ryzyku wigzacym sie¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgodg¢ dzieci przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
jest konieczne podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, rodzaju niepelnosprawnosci, itp.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez przyjgcie
zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢é ubrane, a sytuacja
zdj¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go W
negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, je§li one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspdtpracy z
Muzeum.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowa¢ 1 zglasza¢ kierownictwu instytucji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Muzeum Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie

W sytuacjach, w ktérych Muzeum rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1)

2)
3)

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni be¢dg zawsze poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bgdzie
rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia;



c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru.

Zgodnie z trescig przepisu art. 81 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509) jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catoscei takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
Kierownictwa Muzeum. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi Muzeum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod nasza opieka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa Muzeum.

3. Pracownik Muzeum nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach Kierownictwo Muzeum moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,
ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Muzeum przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci:

1) Noséniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze z dostepem
ograniczonym do os6b uprawnionych przez Muzeum. Nos$niki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez Muzeum w polityce ochrony
danych osobowych.

2) Muzeum nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow i wspotpracownikow Muzeum 0sobistych
urzadzen rejestrujacych (. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.

3) Jedynym sprzetem, ktérego uzywa Muzeum, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do Muzeum lub
wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez Kierownictwo Muzeum.



Zatacznik nr 5

Ankieta
monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci
oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy zawarte w Polityce ochrony
dziecka przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka ochrony dziecka
przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dziecka przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie§ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem?




Zatacznik nr 6

(Imig i nazwisko pracownika lub wspotpracownika) (miejscowose, data)

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z obowiazujaca Politykg ochrony dzieci
oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka ochrony dzieci oraz procedurami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Muzeum Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie i zobowigzuje si¢ do ich
stosowania.

(podpis)
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